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Inleiding 
Dit is het jaarverslag van de medezeggenschapsraad van Daltonschool Katwijk. Een 
jaarverslag is bedoeld om als MR verantwoording af te leggen over haar activiteiten in het 
schooljaar 2024-2025. 
 
Medezeggenschapsraad 
De Medezeggenschapsraad bestaat uit twee ouderleden en twee personeelsleden vanuit 
het team. De leden van de MR zijn als ouder of als teamlid betrokken bij Daltonschool 
Katwijk. Vanuit betrokkenheid denkt en beslist de MR mee over beleidszaken om daarmee 
een bijdrage te leveren aan een plezierige, veilige, leer- en werkomgeving en kwalitatief 
goed onderwijs op school. De raad spreekt voor zowel ouders en leerlingen als personeel. 
 
De MR bestaat uit twee ouders en twee personeelsleden:​ ​ ​  
Personeelsgeleding​  

-​ Debby van Paridon (leerkracht groep 1-2) uit MR per 25 maart 2025.   
Femke Ysenbaert (intern begeleider) vervangt per 25 maart 2025 de rol van PMR-lid 
Debby van Paridon. Femke Ysenbaert is tevens het GMR (gemeenschappelijke 
medezeggenschapsraad)-lid van onze school. ​ ​ ​ ​ ​  

-​ Estelle Paresi (leerkracht)  
 
Oudergeleding​  

-​ Ceylan Beserek (moeder leerling groep 3). 
-​ Alaa Ali Basha (moeder leerling groep 7) uit MR per 25 maart 2025.  
-​ Kirsten van Amerongen (moeder leerling groep 2 en groep 4) in MR per 25 maart 

2025. 
 
Onderwerpen die veel aandacht hebben gekregen tijdens dit MR-jaar: 
GMR 
Namens onze school neemt Femke (IB) deel aan de gemeenschappelijke MR van alle 
scholen binnen onze stichting.  
Nieuws vanuit de GMR: er is een nieuwe bestuurder aangetreden per 1 januari, Marco 
Brinkhuis. Hij werkt samen met de directeuren aan het koersplan voor de komende jaren, 
waarin o.a. visie op inclusief onderwijs een plek zal krijgen. 
 
Nieuw lid MR en OR werven 
In november werd bekend dat Alaa de MR binnenkort zou gaan verlaten. Er is vervolgens 
een vacature opgesteld en uitgegaan naar de ouders. Hier heeft Kirsten van Amerongen 
(ouder leerling groep 2 en leerling groep 4) gereageerd en zij is per 25 maart gestart. Wij 

 



 

bedanken Alaa voor haar inzet en enthousiasme en verwelkomen Kirsten in de 
oudergeleding van de MR. 
Ook voor de OR is een vacature rondgestuurd en we zijn blij dat Maryam Djebbour (moeder 
leerling groep 2, leerling groep 3 en leerling groep 4) de OR zal komen versterken. 
 
Begroting 2025 
De begroting voor het jaar 2025 is goedgekeurd. Deze begroting wordt opgesteld door de 
directie en goedgekeurd door de bestuurder. 
 
School en jaarplan 2025 
Het schoolplan is goedgekeurd door de bestuurder en het jaarplan is gedeeld met het team. 
Zo is het team aan de slag gegaan met EDI (expliciete instructie model), wordt er actief aan 
burgerschap gewerkt en wordt burgerschap, evenals de dalton kernwaarden 
(verantwoordelijkheid, zelfstandigheid, effectiviteit, samenwerken en reflectie) zichtbaar 
gemaakt in de school. Blink thematisch werken en een passend leesaanbod worden 
ingevoerd. Er ligt een focus op ouderbetrokkenheid en een brugfunctionaris wordt ingezet. 
 

Schoolgids inclusief schoolondersteuningsprofiel 

Er is een nieuwe wet aangenomen w.b.t. inclusieve schoolondersteuning, 
waarbij het ondersteuningsaanbod van de school zichtbaar gemaakt wordt in 
de schoolgids. Ook bij Daltonschool Katwijk wordt dit doorgevoerd. 
Daarnaast zal in het geval van een OPP (ontwikkelings perspectief plan) een 
kindgesprek plaatsvinden, zodat de mening van het kind ook gehoord wordt. 
 
Vijf gelijke dagen model 
Na een peiling onder alle ouders heeft de oudergeleding positief geadviseerd op de 
aanpassing van de schooltijden. De directie heeft de ouders van de school geïnformeerd 
dat de aanpassing vanaf januari 2025 ingaat. Hierna is directie met team in overleg gegaan 
over organisatie m.b.t rooster, gymtijden en pauzes. Team heeft ook positief ingestemd.  

 

Formatie schooljaar 25-26 
De directie is volop bezig met het formatieplan voor komend schooljaar. De NPO gelden die 
vanuit de overheid werden toegekend, zijn gestopt. Zodra de formatie rond is zal deze 
bekend gemaakt worden. 
 

Visitatie Dalton  

In het najaar van 2025 is de visitatie om officieel een Daltonschool te zijn (we waren 
afgelopen jaren in opleiding tot een Daltonschool). Er wordt veel gedaan om op niveau te 
blijven: daltonscholing, collegiale consultatie en daltonmomenten gedurende het schooljaar. 

 

 

 



 

School 25-26 

-​ Toewijzing gymuren schooljaar 2025-2026: We houden hetzelfde aantal gymuren als 
dit jaar. 

-​  Aanvraag subsidie School & omgeving : Dit betreft een naschools aanbod wat we 
zouden kunnen organiseren, denk aan sport en spel, maar ook kunst en cultuur.  Dit 
is dan kosteloos voor de leerlingen. De aanvraag is inmiddels goedgekeurd en de 
invulling zal bekend gemaakt worden in het nieuwe schooljaar.  

 
JES Rijnland 
Sinds dit schooljaar is Jana Brama als brugfunctionaris aanwezig. Zij is de schakel tussen 
school, de wijk en thuis en is aanwezig op dinsdag en donderdag. 
Er is samen met Jana een ouderbijeenkomst voor ouders van groep 1-2 georganiseerd 
waar verschillende onderwerpen zijn behandeld zoals: de ouderapp, dagindeling en bij wie 
men terecht kan met vragen. 
Ook is er een ontmoetingsmarkt georganiseerd tijdens de week van het openbaar onderwijs 
waar kleding, boeken en speelgoed konden worden uitgezocht door ouders voor hun 
kinderen. 
 
Jeugdeducatiefonds 

Sinds 1 december zijn wij een jeugdeducatiefondsschool. We hebben voor dit jaar een 
budget gekregen waarvan verschillende activiteiten kunnen worden bekostigd waaronder 
bijvoorbeeld leermateriaal, de groep 8 afscheidsavond en schoolreis. Dit jaar is het een 
pilot. De gemeente werkt hieraan mee.  

 
Schoolmaaltijden 
De schoolmaaltijden subsidie is verlengd en er is besloten om in plaats van de warme 
maaltijden van Tommy Tomato over te gaan op lunch van “Brood & spelen”. Deze worden 
verzorgd op maandag, dinsdag en donderdag. De lunch bestaat uit brood met uiteenlopend 
beleg, fruit en groente. 
 

Vakantierooster schooljaar 25-26 

De meeste vakanties worden vastgesteld door OCW. Voor de meivakantie wordt er 1 week 
vastgesteld, de andere week wordt door de school bepaald, ervoor of erna. De week erna is 
wenselijk, aangezien de periode tot aan de zomervakantie dan korter is (10 weken ipv 11) 
en ook IKC breed de vakantie laten aansluiten op elkaar.​
De MR adviseert om de week na de meivakantie aan te houden, gezien bovenstaande 
redenen.  

Daarnaast heeft de school verschillende studie- en administratieve dagen ingepland. MR 
heeft positief geadviseerd.  
 
Vergadermomenten 
De MR is dit schooljaar 4x bijeengekomen na schooltijd. In het schooljaar 2025-2026 is de 
MR voornemens om 5 x bijeen te komen met daarnaast 1 reserve datum. 



 

 
 
 
Tenslotte 
Als MR hebben wij het vaste voornemen om ook het komend schooljaar kritisch 
opbouwend te kijken naar alles wat ons wordt voorgelegd. Denkt u dat er een bepaald 
onderwerp op de agenda van de MR moet komen, dan horen wij dat graag. 
 
 
Katwijk, juni  2025 
 
Namens de MR van Daltonschool Katwijk, 
Estelle Paresi 


