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Jaarverslag MR
Daltonschool Katwijk
Schooljaar 2022-2023

Inleiding

Dit is het jaarverslag van de medezeggenschapsraad van Daltonschool Katwijk. Dit
jaarverslag is bedoeld om als MR verantwoording af te leggen over haar activiteiten in het
schooljaar 2022-2023.

Medezeggenschapsraad

De Medezeggenschapsraad bestaat uit twee door de ouders gekozen ouderleden en twee
door het team gekozen personeelsleden. De leden van de MR zijn als ouder of als teamlid
betrokken bij Daltonschool Katwijk. Vanuit betrokkenheid denkt en beslist de MR mee over
beleidszaken om daarmee een bijdrage te leveren aan een plezierige, veilige, leer- en
werkomgeving en kwalitatief goed onderwijs op school. De raad spreekt voor zowel ouders
en leerlingen als personeel.

De MR bestaat uit twee ouders en twee personeelsleden
Personeelsgeleding Debby van Paridon
Anouk van der Putten

Oudergeleding Celia Meijer
Ceylan Beserek

Onderwerpen die veel aandacht hebben gekregen tijdens dit MR-jaar:

Vacature nieuwe directie

In verband met het vertrek van Wouter van Bohemen moest er een nieuwe directie gezocht
worden. In de eerste vergadering heeft de MR met Mini Schouten (directeur bestuurder)
besproken wat er wordt gezocht in een nieuwe directie en een opzet gemaakt voor een
vacature. Mini Schouten heeft de uiteindelijke vacature opgesteld en naar buiten gebracht.
Binnen het team is er een sollicitatiecommissie opgesteld. Uiteindelijk heeft dit geleid tot het
vinden van de nieuwe directie: Marjolijn Passchier en Loes Maaijen.

Werkverdeling plan personeel

In het werkverdelingsplan staat hoe alle werkzaamheden binnen een school worden
verdeeld over de beschikbare uren van het personeel. Het werkverdelingsplan is
goedgekeurd door de MR. De personeelsgeleding van de MR heeft het werkverdelingsplan
ondertekend.

Dyslexieprotocol

Het dyslexieprotocol is door de vervangende IB’er opgesteld. Er is een stroomschema
gemaakt om het protocol duidelijk en inzichtelijk te maken voor zowel het team als de
ouders. Het dyslexieprotocol is goedgekeurd door de MR.




HVO

De directie heeft advies gevraagd wat betreft HVO naar aanleiding van geluiden vanuit het
team en de HVO-docent. De lessen verliepen niet volgens verwachting en wisseling tussen
de HVO-les en reguliere lessen bracht onrust teweeg. Zowel vanuit de HVO docent als
vanuit de leerkrachten was de vraag of het nog wel wenselijk was om door te gaan. Het
advies vanuit de MR is om de HVO lessen nu stop te zetten. Het idee is dat de school een
eigen invulling gaat geven aan het vak burgerschap. De invulling van het vak burgerschap
wordt in schooljaar 23-24 opgepakt.

Ouderbijdrage:
Voor schooljaar 22-23 is voor Daltonschool Katwijk besloten om geen ouderbijdragen meer
te vragen. Mini Schouten steunt dit besluit. Jaarlijks wordt geévalueerd of dit nog mogelijk is.

Vakantierooster 2023-2024

Het vakantierooster van schooljaar 2023-2024 is besproken en goedgekeurd. De richtlijnen
van de gemeente Katwijk worden gevolgd wat betreft de meivakantie. Hemelvaart valt
hierdoor buiten de meivakantie. De leerlingen hebben drie calamiteitendagen voor de
kerstvakantie i.v.m. de verhuizing naar de nieuwe school. Het team is deze dagen verplicht
aanwezig.

GMR

Marian Jalalimehv heeft dit schooljaar de GMR verlaten. De school is op zoek gegaan naar
een nieuw lid voor de GMR. Dit betreft een ouder van onze school. De directie heeft een
oproep geplaatst via de schoolapp. Er is nog geen vervanger gevonden voor in de GMR. Dit
blijft een actiepunt voor in het nieuwe schooljaar.

NPO

Besloten is dat het extra geld wordt ingezet voor meer handen in de school, waardoor een
extra onderwijsassistent voor de duur van een jaar aan het team toegevoegd kan worden.
MR gaat akkoord met de besteding van de gelden. Bo Geerling is aangenomen als
onderwijsassistent voor 4 dagen per week.

Programma schoolmaaltijden

Er is besloten om de subsidie schoolmaaltijden in te zetten voor het verzorgen van een
warme lunch op school. Tommy Tomato gaat twee keer per week een warme maaltijd
leveren. In het schooljaar 2023-2024 zal gestart worden met de schoolmaaltijden.

Bekostiging formatie-instemming en vaststellen formatieplan
De MR heeft akkoord gegeven voor de bekostiging van de formatie en het vaststellen van
het formatieplan.

Samenstelling MR-leden

In de loop van het schooljaar is Anouk van der Putten uit de MR gestapt i.v.m. haar vertrek
van Daltonschool Katwijk. Estelle Paresi heeft haar plaats in de personeelsgeleding
ingenomen. Aan het einde van het schooljaar heeft ook Celia Meijer afscheid genomen van
de MR. In het nieuwe schooljaar wordt gezocht naar een vervanger voor Celia in de
oudergeleding. De directie stuurt een oproep onder de ouders van de school.



Vergadermomenten

De MR is dit schooljaar 5 x bijeengekomen na schooltijd. In verband met de wisseling van
directie en personeel is dit 1x minder dan gebruikelijk. In het schooljaar 2023-2024 is de MR
voornemens om 6 x bijeen te komen.

Tenslotte:

Als MR hebben wij het vaste voornemen om ook het komend schooljaar kritisch opbouwend
te kijken naar alles wat ons wordt voorgelegd. Denkt u dat er een bepaald onderwerp op de
agenda van de MR moet komen, dan horen wij dat graag.

Katwijk, september 2023

Namens de MR van Daltonschool Katwijk,
Debby van Paridon



